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Firenze, 01 Febbraio 2011
Decreto n. 34
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il proprio Decreto n. 414 del 21 Dicembre 2010 con il quale é stato indetto un avviso di
selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli finalizzata alla individuazione di
esperti Universitari di particolare e comprovata esperienza per il Progetto PON PQM.;
PRESO ATTO che il numero delle candidature pervenute entro i termini della vigenza
dell’avviso medesimo e risultato insufficiente per la corretta prosecuzione delle attivita correlate
all’esecuzione del Progetto medesimo;
ACCOLTA I’istanza formulata dai referenti del Progetto medesimo;
RITENUTO opportuno rimodulare e precisare la formulazione dei requisiti di partecipazione, in
ordine ai requisiti d’accesso alla selezione medesima;
RILEVATA la necessita di procedere alla riapertura dei termini con un termine perentorio di 15
giorni a far data dalla pubblicazione del presente Decreto

DECRETA
La riapertura dei termini della “Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli
finalizzata alla individuazione di esperti Universitari di particolare e comprovata esperienza
per il Progetto PON PQM.” per ulteriori 15 giorni.
Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio e non si terra conto alcuno delle
domande, dei documenti e dei titoli comunque presentati dopo la scadenza del termine stesso.
Al fine di consentire una piu ampia partecipazione alla procedura di selezione, I’art. 4 del bando e
cosi integrato sulla base delle disposizioni del D.M. 4 ottobre 2000, Allegato A:
“Art. 4. Requisiti di ammissione
Per I’ammissione alla selezione, pena la nullita della candidatura, e richiesto il possesso dei

seguenti requisiti generali comuni a tutti i profili:
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- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea, purché
con adeguata conoscenza della lingua italiana ed il possesso dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza;

- idoneita fisica all’impiego;

- non essere stati destituiti dall’impiego, ovvero licenziati per motivi disciplinari da
pubbliche amministrazioni;

E’ richiesto inoltre quale requisito specifico, pena la nullita della candidatura, per ogni singolo

profilo:
1. Profilo A Esperti metodologici di Psicologia:
Docente Universitario ordinario o associato in servizio o quiescenza, nel settore scientifico
disciplinare: M-PSI/01 (Psicologia Generale) M-PSI/04 (Psicologia dello Sviluppo e
Psicologia dell'educazione), M-PSI/05 (Psicologia sociale);
2. Profilo B: Esperti metodologici di Pedagogia:
Docente Universitario ordinario o associato in servizio o quiescenza nel settore scientifico
disciplinare: M-PED/01 (Pedagogia generale e sociale), M-PED/04 (Pedagogia
sperimentale) M-PED/03 (Didattica e Pedagogia Speciale)”
Sono fatte salve le candidature validamente proposte nei termini di vigenza della precedente
selezione.
Per i dettagli sui compensi, oggetto della prestazione, criteri di valutazione e sulle modalita di
presentazione della domanda e per quanto non specificato nel presente provvedimento si rinvia
integralmente al Decreto 414 del 21 Dicembre 2010.

Il presente Decreto € pubblicato in data odierna nel sito dell’ Agenzia, www.indire.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Radiciotti
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